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Anlage zum Chancengleichheitsplan für die Dienststelle des Landesbeauftragten für  

den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg (LfDI)  

Stand: 30.06.2019 (für die Dauer von sechs Jahren) 

 

1.1 Gesamtüberblick 

 

Insgesamt 62 Personen.                                                             Abbildung 1 

1.2 Beschäftigtenstruktur nach Laufbahngruppen Laufbahngruppe des höheren 

Dienstes 

 

Insgesamt 36 Personen.                                                            Abbildung 2 

Männlich: 26; 
41,94 % Weiblich: 36; 

58,06 % 

Personalbestand 

Männlich: 20; 
55,56 % 

Weiblich: 16; 
44,44 % 

höherer Dienst 
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1.2.2  Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes 

 

Insgesamt 15 Personen.                                                             Abbildung 3 

 

 

 

1.2.3 Laufbahngruppe des mittleren Dienstes 

 

                                                                                                    Abbildung 4 

Männlich: 6; 
40,00 % Weiblich: 9; 

60,00 % 

gehobener Dienst 

Männlich:0; 
0,00 % 

Weiblich: 11; 
100,00 % 

mittlerer Dienst 
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1.3 Gesamtbetrachtung 

 
                                                                                                    Abbildung 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abbildung 6 
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2 Teilzeitbeschäftigung 

 

Insgesamt 44 Personen.                                                            Abbildung 7 

 

 

 

 

Insgesamt 18 Personen.                                                             Abbildung 8 

 

 

 

Mänlich: 24; 
54,55 % 

Weiblich: 20; 
45,45 % 

Vollzeit 

Männlich: 2; 
11,11% 

Weiblich: 16; 
88,89 % 

Teilzeit 
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Insgesamt 36 weibliche Personen.                                             Abbildung 9 

 

 

 

 

 
Insgesamt 26 männliche Personen.                                          Abbildung 10 

 

 

Vollzeit: 20; 
55,56 % 

Teilzeit: 16; 
44,44 % 

Weiblich 

Vollzeit: 24; 
92,31 % 

Teilzeit: 2;  
7,69 % 

Männlich 
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3 Bedienstete in Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben und 

Beurlaubte 

 

Insgesamt 5 Stellen.                      Abbildung 11 

 

 

 

 

Insgesamt 6 beurlaubte Personen.                                           Abbildung 12 

Besetzt: 4; 
 80 % 

Vakant: 1; 
 20 % 

Bedienstete in Positionen mit 
Vorgesetzten und Leitungsaufgaben 

Männlich: 1; 
16,67 % 

Weiblich: 5; 
83,33 % 

Beurlaubt 


