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Die Informationen bei Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13 DS-GVO können unserer Homepage entnommen werden 

(https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/datenschutz/). 

 

 

 

 

DER LANDESBEAUFTRAGTE FÜR DEN DATENSCHUTZ UND DIE INFORMATIONSFREIHEIT 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Ihnen liegen Datenschutz und Informationsfreiheit am Herzen? Unterstützen Sie uns 

bei der anspruchsvollen und sinnstiftenden Aufgabe, diese modernen Grundrechte zu 

stärken. Wir suchen ab sofort  

 

eine*n Abteilungsleiter*in (w/m/d), 

für die Abteilung 1 (Zentraler Service), 

unbefristet in Vollzeit, Kennziffer 09-2023. 

 

Die Dienststelle des Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informations-

freiheit Baden-Württemberg (LfDI) ist eine unabhängige, nur dem Gesetz unterwor-

fene oberste Landesbehörde, die sich für Datenschutz und Informationsfreiheit ein-

setzt. Das heißt: Wir kontrollieren in Baden-Württemberg die Einhaltung der Daten-

schutzvorschriften bei öffentlichen und nichtöffentlichen Stellen. Wir beraten, informie-

ren und klären auf über datenschutzrechtliche Fragen und helfen Bürger*innen, ihre 

Rechte wahrzunehmen. Wir unterstützen Bürger*innen in ihrem Recht auf Zugang zu 

amtlichen Informationen sowie öffentliche Stellen bei der Umsetzung dieses Rechts. 

Aktuell arbeiten bei uns ca. 75 Kolleg*innen. Unser Dienstsitz liegt zentral in der Lan-

deshauptstadt Stuttgart. 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns 

 Leitung und Koordination der fachlichen und organisatorischen Aufgaben der 

gesamten Abteilung mit den Sachgebieten „Organisation, IuK, Innerer Dienst“, 

„Personal“ und „Finanzen, Reisestelle, Bücherei“ mit derzeit insgesamt 19 Mit-

arbeitenden sowie Leitung des Sachgebiets Personal 

 Konzeption und Koordination von Schwerpunktaufgaben und Projekten 

 Bearbeitung von Aufgaben und Fragen von grundsätzlicher Bedeutung 

 Beratung der Hausspitze zu innerdienstlichen Angelegenheiten 
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 Schnittstelle zu den Interessenvertretungen der Dienststelle 

 Übernahme der Funktion des/der Beauftragten für den Haushalt 

 Vertretung der Dienststelle in Gremien, insbesondere auf Landesebene 

Änderungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten. 

 

Dieses Profil sollten Sie mitbringen 

 Beide juristische Staatsexamina mit mindestens 6,5 Punkten bestanden oder 

den Aufstiegslehrgang vom gehobenen in den höheren Verwaltungsdienst er-

folgreich absolviert 

 Mehrjährige Berufserfahrung auf mindestens zwei Verwaltungsebenen sowie 

Erfahrung im genannten Tätigkeitsbereich 

 Hohe Sozialkompetenz, insbesondere durch Führungserfahrung in der Lan-

desverwaltung nachgewiesene ausgeprägte Kompetenzen in der Mitarbeiten-

denführung und Teamarbeit 

 Ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem, selbständigem, strukturiertem und 

zielorientiertem Arbeiten, Kreativität, hohe Verantwortungsbereitschaft, Kon-

fliktfähigkeit und zielgerichtete Kommunikationsfähigkeit 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gerne auch in einer weiteren 

Fremdsprache, sind von Vorteil 

 Versierter Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 16 bewertet. Da es sich um ein 

Amt mit leitender Funktion handelt, finden die Regelungen zur Erprobung nach 

dem Landesbeamtengesetz Anwendung 

 Einarbeitungskonzept sowie dauerhafte Förderung der persönlichen und beruf-

lichen Entwicklung durch vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. durch flexible Arbeitszeitmodelle und 

mobiles Arbeiten 

 Gesundheitsmanagement und vieles mehr 

 

Engagement, fachliche Kompetenz, Vielfalt und ein kollegiales Miteinander sind uns 

wichtig. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung be-

sonders berücksichtigt. Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. Frauen werden aus-

drücklich zur Bewerbung aufgefordert. 
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Interesse? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 02.09.2023 per E-

Mail, gerne verschlüsselt, an Personal@lfdi.bwl.de oder per Post, versehen mit dem 

Hinweis „Vertrauliche Personalsache“, an den Landesbeauftragten für den Daten-

schutz und die Informationsfreiheit Prof. Dr. Keber, Lautenschlagerstraße 20, 70173 

Stuttgart. Wir bitten um Verständnis, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurück-

senden können. Weitere Informationen erhalten Sie bei Frau Hess, Telefon: 0711 - 

615541-31. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13 DS-

GVO finden Sie auf unserer Homepage im Bereich „Jobs und Karriere“. 

mailto:Personal@lfdi.bwl.de

