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Landeszentrale für politische Bildung

arbeitet überparteilich für die Demokratie

informiert transparent und ausgewogen

fördert Teilhabe und Mitgestaltung der Gesellschaft



Transparenz für eine lebendige Demokratie

Informationen veröffentlichen

Informationen auffindbar machen

Informationen aufbereiten und nutzen

Interne Strukturen für diese Prozesse schaffen



Attraktiver Begriff: 

„Künstliche 
Intelligenz“ 

The Dartmouth Summer Research Project on Artificial 
Intelligence was a 1956 summer workshop widely 

considered to be the founding event of artificial 
intelligence as a field.
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Der freundliche Chatbot? informativ, inklusiv, transparent   
+zone research I staehelin I 2024

 





„Verstehen“ Sprachmodelle 
unsere Welt 
? 



+zone research I staehelin I 2022



Alles gut: 
96% genau  oder auch weniger;  
aber auf jeden Fall  
sehr selbstbewusst. 

ChatGPT&Co 
Generative KI 
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Ziele der Arbeit mit KI

KI ALS THEMA DER 
POLITISCHEN BILDUNG

KI ALS LERNMETHODE
(Z. B. INKLUSIVER 

ANSATZ)

KI ALS WERKZEUG FÜR 
INTERNE ARBEITSPROZESSE



Internet-Angebot der LpB

• 34 Internetportale

• 19,6 Mio. Besuche 

• 50,2 Mio. Seitenzugriffe 



KI-gestützte semantische Suchmaschine



Ausdrucksformen 
stärken mit KI



Informationen 
aufbereiten 
mit KI



Ergebnisse
von KI
hinterfragen



landtagswahl.AI
Wen wähl´ ich im Ländle?

Zeigen Sie eine KI-generierte Ausstellung auf Basis 
der Wahlprogramme zur Landtagswahl am 8. März 2026!

erstellt von Max Mundhenke mithilfe von KI auf der Basis von Wahlprogrammen



Generative 
KI designt 
Informationen



KI-gestützte Aktualisierung von Moodle-
Kursräumen: 
Chancen automatisierter Qualitätskontrolle



Dienstvereinbarung „KI in der LpB“
Zentrale Unterscheidung:

KI in begleiteten 
Bildungskontexten

volle Nutzung, um kritischen 
Umgang zu lernen

KI für interne Arbeitsprozesse 
und für veröffentlichte Inhalte

Regeln und Leitlinien in der DV KI



Grundsätzliche Regelungen/Datenschutz

keine Verarbeitung von personenbezogenen Daten

keine Verarbeitung schutzbedürftiger Daten (Wahrung der Rechte Dritter)

keine Verarbeitung LpB-interner Dokumente (z. B. Protokolle, Richt- und Leitlinien, 
Grundsatztexte)

Anmeldung bei KI-Anwendungen mit dienstlicher Mailadresse nur, wenn diese für die 
LpB zugelassen sind (Whitelist)

keine Weitergabe der dienstlichen Zugänge an Dritte (Ausnahme: freie MA und 
Praktikant/-innen)

keine Verwendung dienstlicher Zugänge im privaten Kontext



Leitlinien bei veröffentlichten Inhalten

Inhalte und Angebote der LpB, die mithilfe von KI ganz oder überwiegend
erstellt werden, sind zu kennzeichnen. (Z.B.: „Text verfasst mithilfe von KI“)

Bilder und (audio-)visuelle Angebote, die mit Hilfe von KI erstellt oder 
verändert wurden, sind zu kennzeichnen. Dies gilt auch für Angebote 
Dritter. (Z. B.: KI-generiert mithilfe von …“)

Texte, für die mit generativer KI recherchiert wurde oder die in Teilen 
(d. h. nicht überwiegend) mit KI verfasst wurden, müssen nicht 
gekennzeichnet werden.



Leitlinien bei veröffentlichten Bildern

Durch KI erstellte oder 
veränderte Bilder, 

Grafiken oder andere 
(audio-)visuelle Medien 

dürfen keine realen 
Situationen nachstellen 

und keinen 
Täuschungscharakter 

haben. 

KI-generierte Bilder 
können jedoch 

abstrakte Themen 
ausdrücken und 

illustrativen Charakter 
haben. 

Dies gilt auch für 
Medien, die 

Mitarbeitende der LpB 
bei Dritten beschaffen.



Leitlinien bei Bildern

geht geht nicht



Kennzeichnungsregeln

kennzeichnen nicht nötig



Schulung und Qualifizierung

Die LpB führt mit allen Mitarbeitenden, die generative KI nutzen, eine verpflichtende 
Schulung durch. Vermittelt werden dabei die Inhalte dieser Dienstvereinbarung sowie 
praktische Tipps zum Umgang mit KI-Anwendungen. 

KI ist Bestandteil von Weiterbildungen der Mitarbeitenden der LpB.



Leitlinien bei veröffentlichten Inhalten

Sorgfaltspflicht
Menschliche Verantwortung wird nicht ersetzt. 
Es gilt der Grundsatz der Letztentscheidungs-
verpflichtung der Mitarbeitenden.

Die inhaltliche Verantwortung tragen immer die 
Mitarbeitenden.



Gremium zur Prüfung und Bewertung von KI

Zur Prüfung und Bewertung von KI-Anwendungen sowie zur Bewertung 
rechtlicher und strategischer Fragestellungen beim Einsatz von 
KI-Anwendungen in der LpB tritt diese Gruppe in Kraft:

• „Arbeitsgruppe KI“

• Vertretung des Personalrates

• Datenschutzbeauftragte/-r

• IT-Sicherheitsbeauftragte/-r

Dieses erweiterte Gremium berät die Direktion der LpB.



Checkliste

 Verwendung von KI-Tools entsprechend kennzeichnen.

 Datenschutz und Vertraulichkeit wahren.

 Ergebnisse auf Richtigkeit überprüfen.

 Keine automatisierte Letztentscheidung.

 KI als Ergänzung, nicht als Ersatz.

 Fortbildungen und Schulungen wahrnehmen.

 Feedback und Erfahrungen teilen.
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KI schreibt unsere Protokolle? Finde ich…

gut         bedenkenswert          bedenklich     gefährlich



UX Agent





EFFEKTWIR ÜBERSCHÄTZEN
KURZFRISTIGE, WÄHREND WIR
MITTEL- UND LANGFRISTIGE
WIRKUNGEN UNTERSCHÄTZEN.



Kontakt
Fragen – Anregungen?

sabine.keitel@lpb.bwl.de
staehelin@mailbox.org


